
Abteilungsleiter (m/w/d) im Modehaus Ramelow
(606)

 Standort: Uelzen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

RAMELOW verbindet Tradition und Innovation mit derzeit fünf Standorten in Norddeutschland. Hier treffen hochwertige
Marken, langjährige Lieferantenbeziehungen und digitale Zukunftskonzepte aufeinander. Nachhaltigkeit und
Innovationsfreude sind zentrale Bestandteile der Unternehmenskultur – von der Zusammenarbeit mit Start-ups über die
Entwicklung neuer nachhaltiger Geschäftsmodelle bis hin zur Vielzahl von Fortbildungsmaßnahmen in der RAMELOW
AKADEMIE.

Das Modehaus in Uelzen ist mit rund 4.400qm Verkaufsfläche die größte Handelsfläche in der Innenstadt und zieht
Kund*innen aus der ganzen Region an. Die vielen Stammkunden*innen schätzen die große Auswahl, das besondere
Ambiente und die Gastgeber Rolle des Ramelow Teams. 

Stilvoll führen, mit Trendbewusstsein verkaufen – Deine Rolle als Abteilungsleiter (m/w/d) am Standort Uelzen:
Du führst Dein Team mit Stil und Gespür für individuelle Stärken. Durch gezielte Förderung, klare Kommunikation und
regelmäßige Feedbacks sorgst Du für Motivation und Weiterentwicklung – von neuen Talenten bis zu erfahrenen Profis. Mit
einem perfekten Zusammenspiel aus Umsatzorientierung, Modegespür und Teamspirit machst Du Deine Abteilung mit den
Warenbereichen Herren, Sport und Damen Trend zum Erfolgsgaranten.

Dein Aufgabenbereich

Führungsverantwortung – Du leitest Dein Team mit rund 30 Mitarbeiter*innen, setzt klare Ziele und förderst individuelle
Stärken.
Kundenorientierung & Service: Als Gastgeber*in auf der Fläche sorgst Du für exzellente Beratung und eine Atmosphäre,
in der sich Kund*innen wohlfühlen.
Vertriebssteuerung & Organisation: Du überwachst Verkaufszahlen, optimierst betriebliche Abläufe und sorgst für eine
perfekte Warenpräsentation.

Deine Erfolgskollektion

Teamführung mit Fingerspitzengefühl – Du erkennst Potenziale und entwickelst Dein Team mit regelmäßigen
Feedbackgesprächen weiter.
Vertrieb mit Leidenschaft – Du kombinierst Stilbewusstsein mit Umsatzorientierung und weißt, was Kund*innen begeistert.
Mode- & Marktgespür – Du kennst aktuelle Trends, beobachtest den Wettbewerb und gibst Dein Wissen an Dein Team
weiter.

Deine Benefits

Sehr attraktive Personalrabatte auf Mode- und Sportsortimente
6 Wochen Urlaub im Jahr
Flache Hierarchien, viel Freiraum und schnelle Entscheidungen
Eine offene und wertschätzende Teamkultur
E-Bike-Leasing und weitere Mitarbeiterangebote

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Jessica Bogert
Tel: 04135 80090-29
E-Mail: j.bogert@staffsolutions.de

Abteilung(en): Führung
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